ส่วนที่ ๑
ข้อมูลพื้นฐาน
๑.๑ ข้อมูลทั่วไป

โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก ตั้งอยู่เลขที่  ๒๑ ถนนเลียบวารี แขวงกระทุ่มราย เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ๑๐๕๓๐ โทรศัพท์ ๐-๒๙๘๙-๕๔๐๑ โทรสาร ๐-๒๙๘๙-๕๔๐๒ , ๐-๒๙๘๙-๕๔๐๖ website : www. http://www.nj.ac.th เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เป็นโรงเรียนสหศึกษา
๑.๒ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา

๑.๒.๑ ภาระการสอน
	สาขาวิชา
	จำนวน (คน)
	ภาระงานสอนเฉลี่ย
(ชม./สัปดาห์)

	1. บริหารการศึกษา
	๒
	-

	2. คณิตศาสตร์
	๑๘
	๑๘

	3. วิทยาศาสตร์
	๒๐
	๑๘

	4. ภาษาไทย
	๑๔
	๑๘

	5. ภาษาต่างประเทศ
	๒๒
	๑๘

	6. สังคมศึกษา
	๑๙
	๑๘

	7. ศิลปะ
	๙
	๑๘

	8. สุขศึกษาและพลศึกษา
	๑๐
	๑๘

	9. การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	๒๑
	๑๘

	10. สนับสนุนการศึกษา
	๙
	๑๘

	รวม
	๑๔๔
	



๑.๒.๒ ข้อมูลครูและบุคลากร
	บุคคลากรในโรงเรียน
	ผู้บริหาร
	ครูผู้สอน
	พนักงานราชการ
	ครูอัตราจ้าง
	เจ้าหน้าที่อื่นๆ

	ปีการศึกษา ๒๕๕๘
	๕
	๑๐๘
	๒
	๘
	๕

	ปีการศึกษา ๒๕๕๙
	๓
	๑๒๖
	๒
	๑๔
	๕

	ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	๒
	๑๓๒
	๒
	๑๒
	๕



๑.๒.๓ ข้อมูลจำนวนบุคลากรและวุฒิการศึกษา
	ประเภทบุคลากร
	เพศ
	ระดับการศึกษาสูงสุด
	อายุเฉลี่ย

	
	ชาย
	หญิง
	ต่ำกว่า ป.ตรี
	ป.ตรี
	สูงกว่าปริญญาตรี
	

	ผู้อำนวยการ
	1
	0
	0
	0
	1
	54

	รองผู้อำนวยการ
	0
	1
	0
	0
	1
	49

	ครูประจำการ
	42
	90
	0
	107
	25
	36

	อัตราจ้าง
	1
	11
	0
	12
	0
	26

	นักการ/ภารโรง
	3
	1
	4
	0
	0
	50

	รวม
	47
	103
	4
	119
	27
	 


จำนวนผู้บริหาร ครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และสนับสนุนการศึกษา 
(ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ของปีการศึกษา ๒๕๖๐)

๑.๒.๔  ข้อมูลวุฒิการศึกษาและวิทยฐานะ
	ประเภทบุคลากร
	ระดับการศึกษาสูงสุด
	วิทยฐานะ
	อัตราจ้าง

	
	ต่ำกว่า ป.ตรี
	ป.ตรี
	สูงกว่าปริญญาตรี
	คศ.4
	คศ.3
	คศ.2
	คศ.1
	ครูผู้ช่วย
	พนักงานราชการ
	

	๑
	บริหารการศึกษา
	๐
	๐
	๒
	๐
	๐
	๒
	๐
	๐
	๐
	๐

	๒
	คณิตศาสตร์
	๐
	๑๔
	๔
	๐
	๕
	๖
	๓
	๔
	๐
	๐

	๓
	วิทยาศาสตร์
	๐
	๑๔
	๖
	๐
	๔
	๑
	๓
	๘
	๐
	๑

	๔
	ภาษาไทย
	๐
	๑๒
	๒
	๐
	๑
	๕
	๓
	๔
	๐
	๑

	๕
	ภาษาต่างประเทศ
	๐
	๑๕
	๗
	๐
	๒
	๖
	๕
	๗
	๐
	๒

	๖
	สังคมศึกษา
	๐
	๑๔
	๕
	๐
	๑
	๔
	๕
	๙
	๐
	๑

	๗
	ศิลปะ
	๐
	๘
	๑
	๐
	๒
	๐
	๔
	๒
	๐
	๑

	๘
	สุขศึกษาและพละศึกษา
	๐
	๙
	๑
	๐
	๑
	๒
	๐
	๕
	๑
	๑

	๙
	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	๐
	๑๖
	๕
	๐
	๓
	๖
	๖
	๔
	๑
	๓

	๑๐
	สนับสนุนการศึกษา
	๐
	๗
	๒
	๐
	๑
	๐
	๑
	๕
	๐
	๒

	รวมทั้งสิ้น
	
	๑๐๙
	๓๕
	๐
	๒๐
	๓๒
	๓๐
	๔๘
	๒
	๑๒


๑.๓.  ข้อมูลนักเรียน  (ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ของปีการศึกษา ๒๕๖๐) 
๑)  จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  ๒,๖๒๕ คน (ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)
๑.๔ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๑ - ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐

	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ 
ขึ้นไป
	ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ ๓
 ขึ้นไป

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๕๕๔
	107
	47
	58
	67
	59
	76
	45
	91
	212
	38.26

	คณิตศาสตร์
	๕๕๔
	171
	75
	65
	66
	41
	45
	35
	54
	134
	24.18

	วิทยาศาสตร์
	๕๕๔
	110
	83
	42
	59
	80
	57
	45
	71
	173
	31.22

	สังคมศึกษาฯ
	๕๕๔
	113
	47
	58
	48
	70
	65
	52
	97
	214
	38.62

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๕๕๔
	38
	11
	51
	84
	54
	75
	78
	163
	316
	57.03

	ศิลปะ
	๕๕๔
	34
	39
	28
	48
	69
	83
	86
	167
	336
	60.64

	การงานอาชีพฯ
	๕๕๔
	52
	41
	18
	28
	33
	75
	72
	171
	318
	57.40

	ภาษาต่างประเทศ
	๕๕๔
	73
	106
	54
	74
	61
	55
	38
	92
	185
	33.39


ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๑ - ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐

	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ 
ขึ้นไป
	ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ ๓
 ขึ้นไป

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๕๒๙
	131
	36
	35
	51
	47
	62
	65
	102
	229
	43.29

	คณิตศาสตร์
	๕๒๙
	152
	81
	88
	61
	49
	37
	20
	41
	98
	18.53

	วิทยาศาสตร์
	๕๒๙
	159
	31
	40
	51
	76
	69
	36
	67
	172
	32.51

	สังคมศึกษาฯ
	๕๒๙
	132
	35
	37
	36
	58
	79
	77
	75
	231
	43.67

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๕๒๙
	66
	14
	17
	23
	48
	68
	75
	218
	361
	68.24

	ศิลปะ
	๕๒๙
	54
	31
	40
	22
	46
	55
	68
	168
	291
	55.01

	การงานอาชีพฯ
	๕๒๙
	57
	57
	28
	51
	66
	107
	75
	92
	274
	51.80

	ภาษาต่างประเทศ
	๕๒๙
	100
	66
	39
	59
	41
	37
	42
	149
	228
	43.10


ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ภาคเรียนที่ ๑ - ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๐

	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ 
ขึ้นไป
	ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ ๓
 ขึ้นไป

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๕๐๒
	65
	48
	77
	70
	57
	74
	35
	76
	185
	36.85

	คณิตศาสตร์
	๕๐๒
	126
	88
	61
	70
	47
	39
	35
	34
	108
	21.51

	วิทยาศาสตร์
	๕๐๒
	69
	54
	42
	57
	69
	60
	51
	100
	211
	42.03

	สังคมศึกษาฯ
	๕๐๒
	91
	51
	44
	41
	58
	80
	41
	96
	217
	43.23

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๕๐๒
	33
	21
	27
	49
	58
	65
	113
	136
	314
	62.55

	ศิลปะ
	๕๐๒
	21
	17
	19
	44
	45
	53
	67
	236
	356
	70.92

	การงานอาชีพฯ
	๕๐๒
	19
	28
	43
	94
	88
	18
	83
	39
	140
	27.89

	ภาษาต่างประเทศ
	๕๐๒
	58
	64
	41
	87
	66
	59
	42
	85
	186
	37.05


ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ภาคเรียนที่ ๑ - ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๐

	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ 
ขึ้นไป
	ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ ๓
 ขึ้นไป

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๔๑๙
	27
	16
	48
	67
	81
	71
	60
	48
	179
	42.72

	คณิตศาสตร์
	๔๑๙
	87
	28
	46
	62
	48
	51
	37
	60
	148
	35.32

	วิทยาศาสตร์
	๔๑๙
	82
	22
	39
	45
	66
	74
	55
	36
	165
	39.38

	สังคมศึกษาฯ
	๔๑๙
	20
	7
	5
	10
	15
	19
	47
	295
	361
	86.16

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๔๑๙
	15
	2
	6
	8
	13
	20
	65
	290
	375
	89.50

	ศิลปะ
	๔๑๙
	33
	122
	4
	8
	9
	19
	8
	216
	243
	58.00

	การงานอาชีพฯ
	๔๑๙
	128
	59
	40
	26
	30
	49
	37
	50
	136
	32.46

	ภาษาต่างประเทศ
	๔๑๙
	41
	71
	52
	75
	48
	48
	32
	51
	131
	31.26


ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ภาคเรียนที่ ๑ - ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๐

	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ 
ขึ้นไป
	ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ ๓
 ขึ้นไป

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๓๔๐
	18
	3
	7
	15
	20
	50
	115
	73
	238
	70.00

	คณิตศาสตร์
	๓๔๐
	15
	6
	4
	26
	31
	42
	25
	38
	105
	30.88

	วิทยาศาสตร์
	๑๙๓
	21
	9
	6
	8
	13
	29
	27
	80
	136
	70.47

	สังคมศึกษาฯ
	๓๔๐
	15
	12
	3
	11
	14
	21
	34
	230
	285
	83.82

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๓๔๐
	10
	1
	1
	6
	15
	34
	42
	225
	301
	88.53

	ศิลปะ
	๓๔๐
	14
	9
	14
	13
	40
	37
	75
	138
	250
	73.53

	การงานอาชีพฯ
	๓๔๐
	40
	42
	13
	25
	27
	50
	52
	91
	193
	56.76

	ภาษาต่างประเทศ
	๓๔๐
	78
	24
	50
	65
	30
	32
	31
	30
	93
	27.35


ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ภาคเรียนที่ ๑ - ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๐

	กลุ่มสาระการเรียนรู้
	จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ
	จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ 
ขึ้นไป
	ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ ๓
 ขึ้นไป

	
	
	๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	
	

	ภาษาไทย
	๓๔๐
	18
	3
	7
	15
	20
	50
	115
	73
	238
	70.00

	คณิตศาสตร์
	๓๔๐
	15
	6
	4
	26
	31
	42
	25
	38
	105
	30.88

	วิทยาศาสตร์
	๑๙๓
	21
	9
	6
	8
	13
	29
	27
	80
	136
	70.47

	สังคมศึกษาฯ
	๓๔๐
	15
	12
	3
	11
	14
	21
	34
	230
	285
	83.82

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๓๔๐
	10
	1
	1
	6
	15
	34
	42
	225
	301
	88.53

	ศิลปะ
	๓๔๐
	14
	9
	14
	13
	40
	37
	75
	138
	250
	73.53

	การงานอาชีพฯ
	๓๔๐
	40
	42
	13
	25
	27
	50
	52
	91
	193
	56.76

	ภาษาต่างประเทศ
	๓๔๐
	78
	24
	50
	65
	30
	32
	31
	30
	93
	27.35


ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๐
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๑.๕ ข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนร้อยละ

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	ม.๑
	๕๕๖
	๒๘.๗๗
	๒๓.๙๒
	๔๗.๓๐
	๐

	ม.๒
	๕๓๙
	๓๗.๘๔
	๔๗.๔๙
	๑๔.๖๕
	๐

	ม.๓
	๕๐๕
	๖๓.๓๖
	๒๓.๑๖
	๑๓.๔๖
	๐

	ม.๔
	๔๑๙
	๔๙.๑๖
	๖๐.๘๕
	๗.๑๕
	๐

	ม.๕
	๓๔๓
	๕.๘๓
	๙๓.๘๗
	๐.๒๙
	๐

	ม.๖
	๓๑๕
	๑๙.๐๔
	๑๒.๖๙
	๑.๕๘
	๐

	รวมจำนวน
	๒,๖๗๗
	๘๒๖
	๘๙๓
	๔๔๖
	๐

	ร้อยละ
	
	๓๐.๘๕
	๓๓.๓๕
	๑๖.๖๖
	๐


๑.๖ ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) 
๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
	ปีการศึกษา
	ภาษาไทย
	สังคมศึกษา ฯ
	อังกฤษ
	คณิตศาสตร์
	วิทยาศาสตร์

	๒๕๕๘
	๔๑.๘๓
	๔๗.๓๗
	๓๐.๓๙
	๓๔.๓๗
	๓๖.๘๘

	๒๕๕๙
	๔๖.๓๘
	๕๐.๒๔
	๓๒.๖๕
	๒๙.๒๔
	๓๓.๘๘

	๒๕๖๐
	๔๖.๕๑
	๐
	๓๐.๑๗
	๒๕.๓๙
	๓๑.๘๖
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖
	ปีการศึกษา
	ภาษาไทย
	สังคมศึกษา ฯ
	อังกฤษ
	คณิตศาสตร์
	วิทยาศาสตร์

	๒๕๕๘
	๔๙.๘๔
	๔๐.๓๓
	๒๓.๔๕
	๒๔.๙๗
	๓๒.๐๙

	๒๕๕๙
	๕๒.๑
	๓๓.๒๖
	๒๖.๐๔
	๒๓.๕๔
	๒๙.๕๓

	๒๕๖๐
	๔๘.๐๒
	๓๓.๙๑
	๒๕.๖๘
	๒๐.๗๑
	๒๖.๖๓
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๑.๙ ข้อมูลสรุปการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา  
การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๐
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จำนวนการใช้บริการ(ครั้ง)
จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๐
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จำนวนนักเรียน(คน)
             สัญลักษณ์โรงเรียน (ตราโรงเรียน) 
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ตราประจำโรงเรียน
เจดีย์ประกอบด้วยรัศมี ๒๑ รัศมี หมายถึงเลขที่ตั้งของโรงเรียน



ฐาน ๔ ขีด  หมายถึง ๔ คณะสี
ความหมาย

เจดีย์ 
หมายถึง    วัด



รัศมี
หมายถึง    ความรุ่งโรจน์



วัดเป็นผู้ให้ความรุ่งโรจน์ทางการศึกษาแก่ชาวหนองจอก
สีประจำโรงเรียน

เขียว – เหลือง
สีเขียว

หมายถึง

ความอุดมสมบูรณ์
สีเหลือง       
หมายถึง 
ความมีคุณธรรมประจำใจ ความร่มเย็นเป็นสุข
เขียว –เหลือง
หมายถึง
โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก เป็นสถานที่อบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนทุกคน
มีคุณธรรมและเป็นผู้ที่ประสบความสุขความเจริญก้าวหน้าและความสมบูรณ์ในการดำรงชีวิต
ต้นไม้และดอกไม้ประจำโรงเรียน 
ต้นราชพฤกษ์และดอกราชพฤกษ์ หมายถึง การช่วยส่งเสริมให้เจริญงอกงามเป็นทวีคูณในชีวิตการงานและการเป็นผู้รักษาไว้ซึ่งชื่อเสียงและเกียรติยศอย่างยอดยิ่ง 
ปรัชญาของโรงเรียน
สุขา สงฺฆ สฺส สามคฺคี
ความหมาย

ความสามัคคีของหมู่คณะทำให้เกิดสุข
คำขวัญ


เกียรติ วินัย กล้าหาญ อดทน
พระพุทธรูปประจำโรงเรียน พระพุทธบวรมณีสามัคคีธรรม

ส่วนที่ ๒
ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 
สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม ศักยภาพของผู้เรียน  และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม กระบวนการแก้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องกิจกรรมการอ่าน การเขียน  การสื่อสาร และการคิดคำนวณของผู้เรียนในทุกระดับชั้นเป็นสำคัญ ตามศักยภาพของผู้เรียนตรงตามหลักสูตรศตวรรษที่ ๒๑ มีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนการสอน ในเรื่องการส่งเสริมการอ่านละมีการประเมินผลแบบบูรณาการ ครูเน้นให้นักเรียนปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนาทักษะการคิดและการแสดงออกของผู้เรียน นอกจากนี้สถานศึกษาได้มีการดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยเรียน มีโครง
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในเรื่องของวินัย การป้องกันและวิธีการแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขที่อาจเกิดขึ้นกับผู้เรียน เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยการวางแผนให้ผู้เรียนประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจ โดยเน้นให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อระดับชั้นที่สูงขึ้นทางด้านเจตคติ ความรู้ และมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีทักษะในการดำเนินชีวิต 
2. ผลการดำเนินงาน 
ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการผู้เรียนสามารถอ่านหนังสือได้ตามมาตรฐานในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได้ดีรู้จักวางแผนในการปฏิบัติงานเป็นทีมและรายบุคคล โดยยึดหลักความเป็นประชาธิปไตย กล้าคิด กล้าแสดงออก และกล้าแสดงความคิดเห็น  มีทักษะและความ พร้อมในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้บนความแตกต่างที่หลากหลาย และมีทักษะในการดำเนินชีวิตที่ดี รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดต่าง ๆเลือกรับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน์ รักการออกกำลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษา ของสังคม  โดยผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรมและจริยธรรม ค่านิยม จิตสังคมและจิตสำนึกซึ่งถือว่าเป็นวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมนั้น  รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย ทั้งนี้มีผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่าง ๆ เช่นกิจกรรมการออกกำลังกายเช้าวันพุธ วันไหว้ครู กิจกรรมปลูกป่า เป็นต้น
๓. จุดเด่น 
สามารถแก้ปัญหาผู้เรียนอ่านหนังสือไม่ออกให้อ่านออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ ส่งผลให้นักเรียนมีผลการเรียนในระดับที่ดีขึ้น ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัยจนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม  
๔. จุดควรพัฒนา 
ผู้เรียนในระดับขั้น ม.๑ - ม.๖ ยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านทัศนคติที่ดี ต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ จนเกิดการลอกเลียนแบบทำให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ที่ไม่คงที่และมีแนวโน้มที่ลดลง
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ : ระดับ ๔ ดีเยี่ยม 
๑. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอกได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการให้สามารถดำเนินงานบรรลุเป้าหมายการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัดที่มีการแบ่งงานเป็น ๔ ด้าน ได้แก่กลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มบริหารงบประมาณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  และกลุ่มบริหารทั่วไป  และจากผลการนิเทศติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการ ปฏิรูปการศึกษาและจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกัน
กำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาพร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดขอบดำเนินการ พัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการดำเนินการนิเทศกำกับติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานรายละเอียดกระบวนการพัฒนา ดังนี้ 
๑. ด้านวิชาการ จัดการศึกษาในระดับขั้นพื้นฐานมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา การวางแผนงานวิชาการ การนิเทศกำกับติดตาม การวัดและประเมินผล การแนะแนว การพัฒนาส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ การส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพอย่างหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น
 
๒. ด้านงบประมาณ  จัดระบบการบริหารงบประมาณที่มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้บริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน จัดภารกิจให้ครอบคลุมกับการเสนอของบประมาณมีการจัดสรรงบประมาณ การบริหารการเงินและบัญชี พัสดุและสินทรัพย์ มีการตรวจสอบติดตามและประเมินผลและรายงานการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดตลอดจนรณรงค์ให้บุคลากรมีความประหยัด ใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามที่ระเบียบกฎหมาย หรือตามที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 
๓. ด้านงานบุคคล จัดให้มีการวางแผนการบริหารบุคคลอย่างเป็นระบบในด้านวางแผนอัตรากำลัง การสรรหา การมอบหมายงาน การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานและส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากร 
๔. ด้านการบริหารทั่วไป จัดระบบงานธุรการ การพัฒนาระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่สามารถนำไปใช้ในการกำหนดนโยบายและวางแผนการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาโรงเรียนในด้านบุคลากร ผู้เรียน งานอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการประสานงานกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ผู้เกี่ยวข้องภายใน และภายนอกสถานศึกษามีระบบการกำกับติดตาม และการรายงานผลการปฏิบัติงาน
๒. ผลการดำเนินงาน 
๒.๑ สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมซน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาซาติ 
๒.๒ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับการพัฒนา ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ตาม มาตรฐานตำแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ ดำเนินการอย่างเป็นระบบ และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 
๒.๓ สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้ สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ 
๒.๔ สถานศึกษามีการจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานประจำปี ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษาของแต่ละปี 
๒.๕ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบรับผิดขอบต่อผลการจัดการศึกษา 
๒.๖ มีการประชุม เช่น ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประชุมคณะกรรมการ บริหารโรงเรียน และการประชุมคณะกรรมการบริหารอื่น ๆ เป็นต้น นำผลจากการประชุมมาเผยแพร่กับบุคลากรในสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ มีความเข้าใจตรงกันเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุ วัตถุประสงค์  เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 
๒.๗ สถานศึกษามีการนิเทศกำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่เหมาะสม เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
 ๒.๘ สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเซิงระบบ โดยทุกฝ่าย มีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
๒.๙ สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเครือข่ายอุปถัมภ์ ส่งผลให้สถานศึกษามีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการวางแผน การพัฒนา การมีส่วนร่วมของผู้บริหารได้ระดมทุนทรัพยากรสำหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในสถานศึกษาทั้งในรูปของงบประมาณ และบุคคลที่เป็นภูมิปัญญาจากท้องถิ่นมาช่วยในการสนับสนุนการเรียนการสอนเครือข่ายในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒.๑๐ สถานศึกษา บุคลากรได้รับการยอมรับ การได้รับรางวัล ได้รับการยกย่องเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติที่ดี เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร เป็นต้น
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณามี  ๔ ข้อ 
๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
 ๑) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุก  
     กลุ่มเป้าหมาย และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  
๒) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
    วิชาชีพ  
๓) การวางแผนการบริหาร และการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  
๔) การวางแผนการบริหารและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
    การจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ 
๓. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดรับชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
๔. การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา
๓. จุดเด่น 
โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบโรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่ หลากหลายวิธี เซ่นการประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ซัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
๔. จุดควรพัฒนา 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นไป
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ : ระดับ ๔ ดีเยี่ยม 
๑. กระบวนการพฒันา 
 
โรงเรียนใช้ระบบการวัดผลการประเมินผลตามสภาพจริงของโรงเรียน โดยใช้ระบบ PDCA ที่ สามารถตอบสนองความเปลี่ยนแปลงทั้งภายในหรือภายนอกโรงเรียนที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วหรือที่ไม่ได้คาดคิด เช่นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติให้สูงขึ้น โดยเริ่มจาก   
๑) Plan (วางแผน)วิเคราะห์ข้อมูลผลการเรียนระดับชาติและภายในโรงเรียนในปีที่ผ่านมาเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
๒) Do (ปฏิบัติตามแผน รวบรวมข้อมูล) ปฏิบัติตามแนวการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพและนำตัวอย่างข้อสอบการวัดผลระดับชาติ เช่น ข้อสอบ O-NET  ข้อสอบ PISA มาให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ  รวมทั้งส่งเสริมให้ครูนำแนวการออกข้อสอบของการวัดผลระดับชาติไปเทียบเคียงกับการออกข้อสอบวัดความรู้ในแต่ละตัวชี้วัด  ข้อสอบระหว่างภาค  และข้อสอบปลายภาคเรียน          
๓) Check (ตรวจสอบและเปรียบเทียบข้อมูล) วิเคราะห์และเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของนักเรียนซึ่งหากพบประเด็นที่เป็นปัญหาหรืออุปสรรค  ผู้รับผิดชอบจะร่วมประชุมเพื่อแก้ไขปัญหาทันที ส่งผลให้นักเรียนมีผลการเรียนที่ดีขึ้น   
๔) Act (การวางแผนพัฒนาในอนาคต) นำผลการดำเนินงานมาวางแผน เพื่อกำหนดกลยุทธ์  และแนวทางการปฏิบัติในปีการศึกษาต่อไป 
นอกจากด้านการวัดผลการศึกษาของนักเรียนแล้ว โรงเรียนยังใช้ระบบ PDCA ในการวัดผลการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทางโรงเรียนเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ โดยมีการประชุม คณะกรรมการแต่ละด้านเพื่อให้สัมพันธ์กับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น เช่น การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนทุกสัปดาห์เพื่อติดตามความก้าวหน้า การประชุมผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยการนำผลการประเมินและเสียงสะท้อนจากคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง  มาวิเคราะห์ เพื่อวางแผนและหาแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมในการพัฒนาต่อไป
๒. ผลการดำเนินการ  
 
โรงเรียนใช้ข้อมูลสารสนเทศและผลการดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพิจารณา เปรียบเทียบ การตรวจสอบและประเมินความรู้ ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อมากำหนดแผนปฏิบัติการและกลยุทธ์ที่สำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานสากล เช่นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลการทดสอบระดับชาติขั้น พื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ นอกจากนี้ยังนำผลการนิเทศกำกับ ติดตาม จากหน่วยงานต่าง ๆ มาพิจารณาเพื่อกำหนดเป้าหมายของการดำเนินการต่อไปในอนาคต ซึ่งการจากการ ดำเนินการของทางโรงเรียนส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น และจำนวนนักเรียนที่ติด ๐ ร มส มีปริมาณที่ลดน้อยลง และนักเรียนสามารถจบการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. จุดเด่น 

โรงเรียนมีการวิเคราะห์ผลการดำเนินการที่ได้ดำเนินตามแผนปฏิบัติงาน และนำผลการวิเคราะห์มาใช้ในการปรับปรุงผลการดำเนินงานดังนี้ โรงเรียนจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณภาพการศึกษา  โดยมีการจัดการเรียนรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการทำธุรกิจค้าปลีกร่วมกับวิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ การจัดการศึกษาด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมร่วมกับโรงแรมระดับชั้นนำ เพื่อสร้างเครือข่ายในการแลกเปลี่ยน ความรู้และประสบการณ์ของครู นักเรียนระหว่างสองโรงเรียน สมาคมผู้ปกครองครูให้การสนับสนุนให้ข้อมูลงบประมาณ และร่วมระดมความคิดเห็น  ความร่วมมือในการบริหารการศึกษา หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนงบประมาณ วิทยากร แหล่งเรียนรู้  รวมถึงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยี และการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา นอกจากนี้ยังมีการจัดให้มีเวทีการแข่งขัน และการนำเสนอผลงานทางวิชาการของนักเรียนทั้งในระดับโรงเรียน  กลุ่มโรงเรียน  จังหวัด  และระดับภูมิภาค โดยมีแนวทางและวิธีการในการสื่อสาร อาทิ  การประชุม  จดหมายจากโรงเรียน หนังสือราชการ  วารสารประชาสัมพันธ์   เว็บไซด์  อีเมล์  โทรศัพท์  อินเทอร์เน็ต รวมถึงการประสานงานโดยผ่านตัวแทนของ หน่วยงาน   นักเรียน และผู้ปกครอง เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษา และมีการจัดให้คณะ ครูไปศึกษาดูงานในโรงเรียนที่ประสบความสำเร็จในด้านต่าง เพื่อนำมาปรับผลการดำเนินงานตามบริบทของโรงเรียนสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศต่อไป
๔. จุดที่ควรพัฒนา 
  
โรงเรียนใช้ข้อมูลสารสนเทศและผลการดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมาเป็นข้อมูลพื้นฐาน วิเคราะห์ จุดเด่น วิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน และจุดที่ควรพัฒนา เพื่อนำไปกำหนดเป็นโครงการ หรือพันธกิจที่เร่งด่วนตามความสำคัญของปัญหา แต่ระบบการจัดเก็บข้อมูล School ICT ไม่สามารถเก็บข้อมูลนักเรียนนย้อนหลังได้ เมื่อครูต้องการข้อมูลเพื่อนำมาพัฒนาผู้เรียนทำให้ยากต่อการวิเคราะห์ ครูบางท่านไม่ถนัดที่จะใช้สื่อที่ทันสมัยในการประกอบการเรียนการสอน
มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล
ระดับคุณภาพ : ระดับ ๔ ดีเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนดำเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ๘ ประการ ได้แก่  
๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษามุ่งเน้น คุณภาพตามมาตรฐาน  
๓) จัดการและบริหารข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบโดยใช้ เทคโนโลยีช่วยในการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลเป็นสารสนเทศที่เป็นปะโยชน์ในการพัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
๔) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
๕) ดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
๖) ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
๗) จัดทำรายงานประจำปีที่เสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน 
๘) โรงเรียนดำเนินการพัฒนา คุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยจัดประชุมคณะครู ผู้ปกครอง  
คณะกรรมการสถานศึกษา นำเสนอผลการดำเนินงานรายงานประจำปีของสถานศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในจากรายงานประจำปีของปีการศึกษาที่ทั้ง จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีตามจุดที่ควรพัฒนา ประกอบด้วย โครงการ/ กิจกรรมที่จะพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา โดยเน้นที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีการนิเทศการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยศึกษานิเทศก์จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒  เข้าร่วมการประชุมงานประกันคุณภาพ ณ โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชน์บางเขน แล้วนำความรู้ที่ได้มาแจ้งให้หัวหน้ามาตรฐานและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน ให้ปฏิบัติหน้าที่ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา คณะกรรมการประกันคุณภาพของโรงเรียนประเมินการดำเนินงานตามมาตรฐาน และสรุปผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาปรับปรุงตลอดปีการศึกษา ติดตามการประเมินโครงการ และกิจกรรมสรุปผลการดำเนินงาน ปรับปรุงการทำงานอย่างมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย โรงเรียนจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนจากนักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการของสถานศึกษาในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนมีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบมีผลการประเมินคุณภาพภายในที่ระดับคุณภาพดีเยี่ยม และคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมซนมีความพึงพอใจในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
3. จุดเด่น 
โรงเรียนให้ความสำคัญกับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเน้นการสร้างความเข้าใจและให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครู บุคลากร ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ที่ซัดเจน เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเน้นการมีส่วนร่วมดำเนินการในรูปของคณะกรรมการ  สร้างวัฒนธรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
4. จุดควรพัฒนา  
โรงเรียนจัดระบบให้ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง แต่ยังขาดการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพของผู้เรียน นักเรียนมีการประเมินตนเองในการเรียนรู้ แต่ก็ยังขาดการติดตาม ช่วยเหลือด้านการเก็บข้อมูลของระบบ School ICT การเก็บข้อมูลของครูแต่ละคน
ส่วนที่ ๓
 สรุปผล แนวทางการพัฒนาและการต้องการความช่วยเหลือ

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษา จะต้องนำไปวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จ กับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (๓-๕ ปี) และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถ สรุปผลการประเมินในภาพรวมที่เป็นจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและการต้องการความช่วยเหลือได้ดังนี้
	จุดเด่น
	จุดที่ควรพัฒนา

	มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน
ผู้เรียนมีผลการเรียนที่ดีขึ้น มีการสอบตก ติด 0 มส.ลดน้อยลง และมีการรักสิ่งแวดล้อมมากขึ้น มีการประหยัดพลังงานจากโครงการโรงเรียนสีเขียว

	-ในการนำเสนอควรเป็นการเล่าเรื่อง จะดีกว่าการอ่านเอกสาร เพื่อแสดงให้เห็นว่าได้เกิดจากการเล่าเรื่องจากเอกสารที่มี 
- ครูควรทำให้นักเรียนมีความสุขกับการเรียนการสอนซึ่งจะสามารถทำให้นักเรียนเรียนจบตามศักยภาพและทำให้นักเรียนเกิดทักษะชีวิต
 - ส่งเสริมศักยภาพการจัดแหล่งเรียนรู้หลักสูตรและส่งเสริมทักษะเพื่อให้นักเรียนประกอบวิชาชีพและมีทักษะชีวิตที่ดี
- ควรปรับปรุงว่ามาตรฐานต่ละมาตรฐานมีกระบวนการทำงานอย่างไร ใช้เครื่องมืออะไร ประเมินอย่างไร และได้ผลอะไร



	จุดเด่น
	จุดที่ควรพัฒนา

	มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
    ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ทุกคน ส่งผลให้นักเรียนมีผลการเรียนในระดับดีมาก ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย  จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม  
	-มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ที่ไม่คงที่ 


	จุดเด่น
	จุดที่ควรพัฒนา

	มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการ อย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เซ่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ซัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี คุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และ จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา เพื่อใช้ข้อมูลเป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
	-ควรมีการจัดทำ SWOT เพื่อหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคของแต่ละปี



	จุดเด่น
	จุดที่ควรพัฒนา

	มาตรฐานที่ ๓ การตรวจสอบและประเมินความรู้ ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ  
โรงเรียนมีการวิเคราะห์ผลการ ดำเนินการที่ได้ดำเนินตามแผนปฏิบัติงาน และนำผลการวิเคราะห์มาใช้ในการปรับปรุงผลการ ดำเนินงานดังนี้ โรงเรียนจัดการเรียนการสอนให้ สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒  เพื่อยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณภาพการศึกษา  โดยมีการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการทำธุรกิจค้าปลีกร่วมกับวิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ เพื่อสร้างเครือข่ายในการ แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ของครู นักเรียนระหว่างสองโรงเรียน สมาคม ผู้ปกครองครูให้การสนับสนุน ให้ข้อมูล งบประมาณ และร่วมระดมความคิดเห็น  ความร่วมมือในการบริหารการศึกษา หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ให้การสนับสนุนงบประมาณ วิทยากร แหล่งเรียนรู้  รวมถึงการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และการจัดกิจกรรมทั้งในและนอก หลักสูตร  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา นอกจากนี้ยังมีการจัดให้มีเวทีการแข่งขันทักษะทั้ง ๘ กลุ่มสาระ 
	ควรนำผลการวิเคราะห์มาใช้ในการปรับปรุงผลการดำเนินงานดังนี้ 
- ในการจัดการเรียนรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการทำธุรกิจค้าปลีกร่วมกับวิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์  ควรให้นักเรียนได้เข้ามาเรียนมากกว่านี้ 
-ควรให้ครูได้เข้ารับการอบรมที่ตรงกับวิชาที่สอน เพื่อนำความรู้ใหม่ๆมาใช้ในการถ่ายทอดให้นักเรียน
- ระบบการจัดเก็บข้อมูล School ICT ไม่สามารถเก็นข้อมูลนักเรียนนย้อนหลังได้ เมื่อครูต้องการข้อมูลเพื่อนำมาพัฒนาผู้เรียนทำให้ยากต่อการวิเคราะห์ 
- ครูบางท่านไม่ถนัดที่จะใช้สื่อที่ทันสมัยในการประกอบการเรียนการสอน


	จุดเด่น
	จุดที่ควรพัฒนา

	การนำเสนอผลงานทางวิชาการของ นักเรียนทั้งในระดับโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน จังหวัด และระดับภูมิภาค โดยมีแนวทางและ วิธีการในการสื่อสารอาทิ  การประชุม  จดหมายจากโรงเรียน หนังสือราชการ  วารสารประชาสัมพันธ์  เว็บไซด์  อีเมล์  โทรศัพท์  อินเทอร์เน็ต รวมถึงการประสานงาน โดยผ่านตัวแทนของหน่วยงาน นักเรียน และ ผู้ปกครอง เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการบริหาร จัดการศึกษา และมีการจัดให้คณะครูร่วมประชุมและศึกษาดูงานในโรงเรียนที่ประสบความสำเร็จในด้านต่าง เพื่อนำมาปรับผลการดำเนินงานตามบริบทของโรงเรียนสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศต่อไป 
     มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล โรงเรียนให้ความสำคัญกับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เน้นการสร้างความเข้าใจและให้ ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครู บุคลากร ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องที่ซัดเจน เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ โรงเรียนเน้นการมีส่วนร่วมดำเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ สร้างวัฒนธรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กับบุคคลที่ เกี่ยวข้องทุกระดับ 
โรงเรียนจัดระบบให้ครูประเมินตนเองรายบุคคล ตามแผนพัฒนาตนเอง แต่ยังขาดการให้ข้อมูล ย้อนกลับแก่ครูในการพัฒนาตนเองในการจัด กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพของผู้เรียน นักเรียนมีการประเมินตนเองในการเรียนรู้ แต่ก็ยังขาดการติดตาม ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ ของนักเรียนเป็นรายคน 
	- ควรมีเครื่องมือให้ครูและบุคลากรใช้ในการเก็บข้อมูลแต่ละมาตรฐานให้ครอบครุมกว่านี้
-ควรจัดทำเล่ม SAR ในรูปแบบตามที่ สพม.กำหนด


แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ซัดเจนขึ้น โดยเฉพาะนักเรียนที่อ่านไม่ออก และเขียนไม่ได้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
 ๒. การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดทำการวิจัยในขั้นเรียน และการใช้สื่อที่ทันสมัย เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
๓. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการนำไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
๔. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของขุมซน 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
๑. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนา ผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ และไทยแลนด์ ๔.๐
๒. การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน 0-NET และ PISA 

๓. การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิซาเอกที่โรงเรียนมีความต้องการและจำเป็นให้เพียงพอ 
ภาคผนวก
ด้านที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๑. ความสามารถในการอ่าน การเขียน  การสื่อสาร และการคิดคำนวณ        ตามเกณฑ์ของ
แต่ละระดับชั้น
	- กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
-กลุ่มสาระภาษาไทย
-กลุ่มสาระคณิตศาสตร์
	ความสามารถใน    การอ่าน การเขียน     การสื่อสาร และ    การคิดคำนวณ 
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น
	การประเมินผลความสามารถใน    การอ่าน การเขียน     การสื่อสาร และ    การคิดคำนวณ 
ของแต่ละระดับชั้น
	เครื่องมือการประเมินแบบลูบิคทางด้าน การอ่าน การเขียน และการสื่อสาร ซึ่งมีช่วงคะแนนทั้งหมด ๕ คะแนน ประกอบด้วย
๑ คะแนน ๕๐ -๕๙
๒ คะแนน  ๖๐ - ๖๙
๓ คะแนน ๗๐ - ๗๙
๔ คะแนน ๘๐
เป็นต้นไป


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๑. ความสามารถในการอ่าน การเขียน  การสื่อสาร และการคิดคำนวณ        ตามเกณฑ์ของ
แต่ละระดับชั้น
	กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
-กลุ่มสาระภาษาไทย
-กลุ่มสาระคณิตศาสตร์
	๑.๑ การอ่านภาษาไทย
๑.๒ การเขียนภาษาไทย

๑.๓ การสื่อสารภาษาไทย

	การประเมินผลความสามารถใน    การอ่าน การเขียน     การสื่อสาร และ    การคิดคำนวณ 
ของแต่ละระดับชั้น
	เครื่องมือการประเมินแบบลูบิคทางด้าน การอ่าน การเขียน และการสื่อสาร ภาษาไทย ซึ่งประกอบด้วย
๑.ร้อยละระดับดีขึ้นไป
ด้านการอ่าน ๘๗.๔๘
๒. ร้อยละระดับดีขึ้นไป 
ด้านการเขียน ๘๗.๔๘
๓. ร้อยละระดับดีขึ้นไป ด้านการสื่อสาร ๘๔.๕๗


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๑. ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น
	กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
-กลุ่มสาระภาษาไทย
-กลุ่มสาระคณิตศาสตร์
	๑.๔ การอ่านภาษาอังกฤษ
๑.๕ การเขียนภาษาอังกฤษ

๑.๖ การสื่อสารภาษาอังกฤษ

๑.๗ การคิดคำนวณคณิตศาสตร์
	การประเมินผลความสามารถใน    การอ่าน การเขียน     การสื่อสาร และ    การคิดคำนวณ 
ของแต่ละระดับชั้น
	เครื่องมือการประเมินแบบลู
บิคทางด้าน การอ่าน การเขียน และการสื่อสาร ภาษาอังกฤษ
ซึ่งประกอบด้วย
๑.ร้อยละระดับดีขึ้นไป 
ด้านการอ่าน ๙๐.๘๐
๒. ร้อยละระดับดีขึ้นไป ด้านการเขียน ๘๙.๑๑
๓. ร้อยละระดับดีขึ้นไป ด้านการสื่อสาร ๙๐.๘๘
๔. ร้อยละระดับดีขึ้นไป ด้านการคิดคำนวณคณิตศาสตร์ ๘๒.๑๐



	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๑. ความสามารถในการอ่าน การเขียน  การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น
	กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
	-วัตถุประสงค์ในการจัดโครงการเพื่อส่งเสริมประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียน และให้นักเรียนได้ฝึกทักษะภาษาต่างประเทศกับชาวต่างชาติ
	โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน (ต่างประเทศ) Mini English Program (MEP) & Intensive English Program (IEP)
	แบบประเมินความพึงพอใจโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน (ต่างประเทศ) Mini English Program (MEP) & Intensive English Program (IEP)รวมทั้งให้นักเรียนเขียนแสดงความคิดเห็น


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๑. ความสามารถในการอ่าน การเขียน  การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น
	กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
	-วัตถุประสงค์ในการจัดโครงการเพื่อส่งเสริมประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ในชีวิตจริงกับผู้ที่ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
- วัตถุประสงค์ในการจัดโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะภาษา ต่างประเทศ และกล้าแสดงออกในการสื่อสารภาษาอังกฤษ

	โครงการกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์ตรง (ในประเทศ) (MEP & IEP English Camp)

- โครงการกิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ (Quiz , Story Telling, เขียนได้ให้เลย)
	แบบประเมินความพึงพอใจ
โครงการกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์ตรง (ในประเทศ) (MEP & IEP English Camp)

ใบคำศัพท์ภาษาอังกฤษ ซึ่งแบ่งอกเป็นสามชุด เรียงจากง่ายไปยาก ตามรอบการแข่งขัน
- คำถามความรู้ทั่วไปที่ถามเป็น

- ภาษาอังกฤษ (Quiz , Story Telling, 

- แบบประเมิน


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๑. ความสามารถในการอ่าน การเขียน  การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น
	-กลุ่มสาระคณิตศาสตร์
	-ใช้สมบัติเกี่ยวกับความเท่ากันทุกประการของรูปสามเหลี่ยมและสมบัติของเส้นขนานในการเหตุผลและแก้ปัญหา
-เพื่อศึกษาสูตรการหาพื้นที่ผิวและปริมาตรของปริซึมพีระมิด  ทรงกระบอก  กรวย

-เพื่อเป็นสื่อให้ความรู้เรื่องการหาพื้นที่ผิวและปริมาตรของปริซึมพีระมิด  ทรงกระบอก  กรวย
	- ใบงานเรื่อง
เส้นขนาน
ชิ้นงาน เรื่องรูปทรงและสูตรการคำนวณหาพื้นที่ผิวและปริมาตร
	- แบบบันทึกคะแนนตรวจใบงานและสังเกตพฤติกรรม
แบบบันทึกคะแนนตรวจผลงานแบบลูบิคซึ่งประกอบด้วยคะแนนต่ำสุดคือ ๑ และสูงสุดคือ ๔และสังเกตพฤติกรรม


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๑. ความสามารถในการอ่าน การเขียน  การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น
	- กลุ่มสาระคณิตศาสตร์
	สามารถแก้สมการและอสมการตัวแปรเดียวดีกรีไม่เกินสองได้หาพื้นที่ผิวและปริมาตร
-อธิบายการทดลองสุ่ม เหตุการณ์  ความน่าจะเป็นของเหตุการณ์และนำผลที่ได้ไปใช้คาดการณ์ในสถานการณ์ที่กำหนดให้
-นำความรู้เกี่ยวกับค่าเฉลี่ยเลขคณิตไปช่วยวิเคราะห์และตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้
	ใบงานเรื่องจำนวนจริงได้แก่
- เซตของจำนวนนับ/ เซตของจำนวนเต็มบวก 
-ใบงานเรื่อง ความน่าจะเป็น
-โครงงานการสำรวจความคิดเห็น

	แบบบันทึกคะแนนตรวจใบงานและสังเกตพฤติกรรม
-แบบบันทึกคะแนนตรวจใบงานและสังเกตพฤติกรรม
-แบบบันทึกคะแนนตรวจผลงานและสังเกตพฤติกรรม


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๑. ความสามารถในการอ่าน การเขียน  การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น
	- กลุ่มสาระคณิตศาสตร์
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
	เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เข้าใจและใช้วิธีการทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 
-คำนวณหาค่าร้อยละเฉลี่ยเลขคณิต มัธยมฐานนิยม ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของข้อมูล
-การอ่าน
นักเรียนสามารถใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดในตัดสินใจแก้ปัญหา

	-โครงงานการสำรวจความคิดเห็น
	-แบบบันทึกคะแนนตรวจผลงานและสังเกตพฤติกรรม


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๑. ความสามารถในการอ่าน การเขียน  การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น

	-กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

	และสร้างวิสัยทัศน์ในการดำเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน
-การอ่าน
นักเรียนสามารถใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดไปใช้ตัดสินใจแก้ปัญหาและสร้างวิสัยทัศน์ในการดำเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน
-การเขียน
นักเรียนใช้กระบวนการเขียนสื่อสารเขียนเรียงความย่อความและเขียนเรื่องราวในรูปแบบต่างๆ
	นักเรียนอ่านบทอ่าน แล้วให้คะแนนตามความเป็นจริง
-นักเรียนอ่านบทอ่าน แล้วให้คะแนนตามความเป็นจริง
	แบบบันทึกคะแนนประเมินการอ่าน
-แบบบันทึกคะแนนประเมินการอ่าน


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๑. ความสามารถในการอ่าน การเขียน  การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น

	-กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
-งานห้องสมุด
	เขียนรายงานข้อมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาค้นคว้าอย่างมีประสิทธิภาพ
-การสื่อสารภาษาไทย
นักเรียนใช้ภาษาไทยในการพูดแสดงความรู้ความคิดความรู้สึกในโอกาสต่างๆ
-๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการอ่านและการเขียนบันทึก
	ใบงานเรื่อง การเขียนในรูปแบบต่างๆ
- กิจกรรมการพูดในในโอกาสต่างๆ
-โครงการส่งเสริมรักการอ่าน กิจกรรม Reading for life

	แบบบันทึกคะแนนประเมินใบงานการเขียนในรูปแบบต่างๆ
-แบบบันทึกคะแนนประเมินการพูดในโอกาสต่างๆ
๑. แบบประเมินโครงการส่งเสริมรักการอ่าน
๒. สมุดบันทึกรักการอ่าน


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๑. ความสามารถในการอ่าน การเขียน  การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น
	- งานห้องสมุด


	๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนอ่านหนังสือในห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ต่างๆในโรงเรียน
๓. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
	โครงการส่งเสริมรักการอ่าน กิจกรรม Reading for life
	๑. แบบประเมินโครงการส่งเสริมรักการอ่าน
๒. สมุดบันทึกรักการอ่าน


	๒. ความสามารถใน    การวิเคราะห์และ    คิดอย่างมีวิจารณ ญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและ     แก้ปัญหา  
	-กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์

	วิเคราะห์สภาพปัญหา

สิ่งแวดล้อม ทรัพยากร

ธรรมชาติในท้องถิ่นและ

เสนอแนวทางในการ

แก้ไขปัญหา
	โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ
	แบบบันทึกคะแนนตรวจผลงานและสังเกตพฤติกรรม



	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๒. ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณ ญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและ     แก้ปัญหา  
	-กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์

	สืบค้นข้อมูลและอภิปราย

ผลของเทคโนโลยีชีวภาพ

ที่มีต่อมนุษย์และสิ่งแวด

ล้อมและนำความรู้

ไปใช้ประโยชน์ 
วิเคราะห์สภาพปัญหา  

สาเหตุของปัญหาสิ่งแวด

ล้อมและทรัพยากร

ธรรมชาติในระดับท้องถิ่น

ระดับประเทศ  และระดับโลก
-อภิปรายผลการสืบค้น
ข้อมูลเกี่ยวกับมลพิษ

ทางเสียงที่มีต่อสุขภาพ

ของมนุษย์และการเสนอ
วิธีป้องกันวิเคราะห์
และอธิบายการใช้ทรัพยากร

ธรรมชาติตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  
	โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการสู่มาตรฐานสากล
-กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทางวิทยาศาสตร์
โครงการส่งเสริมการสอนด้านวิชาการและแหล่งเรียนรู้
	แบบบันทึกคะแนนและสังเกตพฤติกรรม
-เกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศการแข่งขันร่มพยุงไข่


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๒. ความสามารถในการวิเคราะห์และ คิดอย่างมีวิจารณ ญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและ     แก้ปัญหา  
	-กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์

	สืบค้นข้อมูลและ

อภิปรายผลของ

ความหลากหลาย

ทางชีวภาพที่มีต่อ

มนุษย์และ

สิ่งแวดล้อม  
	โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนพัฒนาห้องเรียนพิเศษ MEP
	แบบประเมินผล

ของกิจกรรม

	๓. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ  และ   การสื่อสาร   
	-กลุ่มสาระการงานฯ(คอมพิวเตอร์)

	พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียนนำความรู้ที่ได้รับเป็นพื้นฐานการนำระบบสารสนเทศไปแสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น
-พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตภายในสถานศึกษาและหน่วยงานต่างๆให้
	กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
	แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๓. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ  และ   การสื่อสาร   
	-กลุ่มสาระการงานฯ(คอมพิวเตอร์)

	เป็นระบบอินเตอร์ เน็ตความเร็วสูง มีผู้ดูแล ตรวจสอบและให้คำปรึกษาระบบ IT ของโรงเรียน
	กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์ เน็ตและเทคโนโลยีการศึกษา
	แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม

	๔. ความก้าวหน้าทางการเรียนตาม หลักสูตรสถานศึกษา  

	-งานวัดผลฯ

	นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
	โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนตามหลักสูตร
	รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐



	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๕.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการ จากผลการสอบวัด ระดับชาติ 
O NET

	-งานวัดผลฯ

	นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
ที่ดีขึ้น
	1. โครงการติวการสอบวัด ระดับชาติ 
O NET ระดับมัธยมศึกษาปีที่  ๓
-โครงการติวการสอบวัด ระดับชาติ O NET ระดับมัธยมศึกษาปี
ที่  ๖
	2. - ผลการสอบวัด ระดับชาติ 
O NET ระดับมัธยมศึกษาปีที่  ๓
3. - ผลการสอบวัด ระดับชาติ 
O NET ระดับมัธยมศึกษาปี
ที่  ๖

	๖. ความพร้อมใน การศึกษาต่อการ ฝึกงานหรือการ 
ทำงาน
	งานแนะแนว
-กลุ่มสาระการงานฯคหกรรม
เกษตร ธุรกิจ
อุตสาหกรรม

	เพื่อให้นักเรียนสามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และสามารถทำงานระหว่างที่ศึกษากับสถานประกอบการโดย
	4. โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ/วิชาชีพ
	รายงานผลการดำเนินงาน
แนะแนว ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
-กิจกรรมติดตามผล
5. 


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๖. ความพร้อมใน การศึกษาต่อการ ฝึกงานหรือการทำงาน
	งานแนะแนว
-กลุ่มสาระการงานฯ
คหกรรม
เกษตร
อุตสาหกรรม
ธุรกิจ
	ไม่กระทบต่อการ
เรียน เมื่อจบการศึกษาสามารถประกอบอาชีพได้
	โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ/วิชาชีพ
	-กิจกรรมแนะแนวการศึกษาและอาชีพ
-โปรแกรมรู้จักตนเอง
รู้จักอาชีพ
-กิจกรรมเพื่อนที่ปรึกษา
-แบบวัดบุคลิกภาพเพื่อการศึกษาต่อและการเลือกอาชีพ
-แผนการจัดกิจกรรมแนะแนว
-กิจกรรมจิตอาสา
-แฟ้มสะสมงานนักเรียน
-คู่มือการเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๖. ความพร้อมใน การศึกษาต่อการ ฝึกงานหรือการ 
ทำงาน
	งานนักเรียน
เรียนร่วม
-กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
-งานธนาคารโรงเรียน
	
	-โคงการธนาคารโรงเรียนร่วมกับธนาคารออมสิน
	-รายงานกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน

- แผนการจัดการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล
--รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมปลูกป่าเฉลิม
พระเกียรติ
-รายการผลการดำเนินงานกิจกรรมเปิดโลกอาเซียน
--บัญชีรับราย จ่ายและเงินสดคงเหลือประจำวัน
บัญชีแสดงยอดเงินของ
-บัญชีผู้ฝากและจำนวนบัญชีผู้ฝาก


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๖. ความพร้อมใน การศึกษาต่อการ ฝึกงานหรือการ 
ทำงาน
	กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ
(งานธุรกิจ)
-กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ
(งานอุตสาหกรรม)
	เพื่อให้นักเรียนรู้จักวางแผนและมีความรับผิดชอบในการทำงาน มีทักษะในการทำงาน
-เพื่อให้นักเรียนมีทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถนำความรู้เกี่ยวกับการดำรงชีวิต   การอาชีพและเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ในการทำงานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ และแข่งขันในสังคมไทยและ
	-โครงการศึกษาดูงานโรงงานไฟฟ้าฝ่ายผลิตเขตหนองจอก
	คู่มือการฝึกประสบการณ์นักเรียนแผนการ
เรียนธุรกิจค้าปลีก ๒,๔
--รายงานผลการศึกษาดูงานโรงงานไฟฟ้าฝ่ายผลิตเขตหนองจอก กรุงเทพฯ
-รายงานผลการเรียนการสอน
-รายงานผลการเผยแพร่ผลงานวิชาการ



	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๖. ความพร้อมใน การศึกษาต่อการ ฝึกงานหรือการ 
ทำงาน
	-กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ
(งานอุตสาหกรรม)
	สากล   เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ   รักการทำงาน  และมีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน   สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียง และมีความสุข
	
	


ด้านที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๑. การมีคุณลักษณะ   และค่านิยมที่ดีตามที่สถาน ศึกษากำหนด
โดยไม่ขัดต่อกฎหมายและ วัฒนธรรมอันดี ของสังคม  
	-กลุ่มสาระฯ      สุขศึกษาและพลศึกษา
-งานปกครอง
-หัวหน้าระดับ
-ครูที่ปรึกษา
- สภานักเรียน
-งานคณะสี

	-เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงวัฒนธรรมอันดีของไทย
-เพื่อฝึกวินัยและความเป็นระเบียบ
-เพื่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ
	-กิจกรรมต้อนรับนักเรียนหน้าประตู
-กิจกรรมออกกำลังกายหน้าเสาธง ทุกวันพุธ
-กิจกรรมกีฬาสีภายใน

	- คำสั่งการเข้าเวรประจำวันของแต่ละระดับชั้น
-บันทึกการยืนเวร
-สรุปกิจกรรมการออกกำลังกาย 
-ใบบันทึกการโฮมรูม
-สรุปกิจกรรมกีฬาสีภายใน



	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๑. การมีคุณลักษณะ   และค่านิยมที่ดีตามที่สถาน ศึกษากำหนด
โดยไม่ขัดต่อกฎหมายและ วัฒนธรรมอันดี ของสังคม  
	- งานปกครอง
	- เพื่อให้นักเรียนได้รำลึกถึงคุณครู และปฏิบัติตนตามค่านิยมที่ดี และวัฒนธรรมอันดีของสังคม
-เพื่อให้นักเรียนมีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณและวัฒนธรรมอันดีของสังคม
-เพื่อให้นักเรียนมีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณและวัฒนธรรมอันดีของสังคม
	-กิจกรรมวันครู
-กิจกรรมวันพ่อ
-กิจกรรมวันแม่
	-แบบสอบถามการจัดงานวันครู
-สรุปการจัดกิจกรรม
-แบบสอบถามการจัดงานวันพ่อ
-สรุปการจัดกิจกรรม
--แบบสอบถามการจัดงานวันแม่
-สรุปการจัดกิจกรรม


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๑. การมีคุณลักษณะ   และค่านิยมที่ดีตามที่สถาน ศึกษากำหนด
โดยไม่ขัดต่อกฎหมายและ วัฒนธรรมอันดี ของสังคม  
	-งานปกครอง

	-เพื่อให้นักเรียนมีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ
-เพิ่ออธิบายวิธีการป้องกันตนเองและหลีกเลี่ยงจากโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ เอดส์ และการตั้งครรภ์โดยไม่พึงประสงค์และปฎิบัติตนตามค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
-
	-กิจกรรมวันไหว้ครู
-ใบงาน เรื่อง การคุมกำเนิดและการป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
	-แบบสอบถามการจัดงานวันไหว้ครู
-สรุปการจัดกิจกรรม
-แบบบันทึกคะแนนตรวจใบงานและสังเกตพฤติกรรม


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๒. ความภูมิใจใน ท้องถิ่นและความเป็นไทย
๓. การยอมรับที่จะ อยู่ร่วมกันบน ความแตกต่างและหลากหลาย
	กลุ่มสาระภาษาไทย
-งานแนะแนว
-งานปกครอง
	วัตถุประสงค์ในการจัดโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยในการเรียนการสอนเกี่ยวกับวรรณคดีไทยและวันสำคัยต่างๆ
-เพื่อแนะแนวทางการศึกษา ส่งเสริมการประกอบอาชีพ และพัฒนาทักษะในการดำเนินชีวิต

	โครงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
-กิจกรรมวันสุนทรภู่
-กิจกรรมวันภาษาไทย
-โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ/วิชาชีพ
	รายงานสรุปโครงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
-กิจกรรมวันสุนทรภู่
-กิจกรรมวันภาษาไทย
-โปรแกรมรู้จักตนเอง/รู้จักงานอาชีพ/รู้จักคณะและสาขา
แบบวัดบุคลิกภาพเพื่อการศึกษาต่อและการเลือกอาชีพ



	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๓. การยอมรับที่จะ อยู่ร่วมกันบน ความแตกต่างและหลากหลาย
	-งานแนะแนว
-งานปกครอง
-งานนักเรียน
เรียนร่วม
	-เพื่อแนะแนวทางการศึกษา ส่งเสริมการประกอบอาชีพ และพัฒนาทักษะในการดำเนินชีวิต
-เพื่อแนะแนวทางการศึกษา ส่งเสริมการประกอบอาชีพ และพัฒนาทักษะในการดำเนินชีวิต

	โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ/วิชาชีพ
-โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ/วิชาชีพ
	แผนการจัดกิจกรรมแนะแนว
รายงานผลการดำเนินงาน
แนะแนว
-แฟ้มสะสมงานนักเรียน
สรุปข้อมูลนักเรียนรายบุคคล
แบบสำรวจตนเอง
กรณีศึกษา
--รายงานกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน

-แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๓. การยอมรับที่จะ อยู่ร่วมกันบน ความแตกต่างและหลากหลาย
	-งานแนะแนว
-งานปกครอง
	-เพื่อแนะแนวทางการศึกษา ส่งเสริมการประกอบอาชีพ และพัฒนาทักษะในการดำเนินชีวิต

	-โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ/วิชาชีพ
	-โปรแกรมรู้จักตนเอง/รู้จักงานอาชีพ/รู้จักคณะและสาขา
แบบวัดบุคลิกภาพเพื่อการศึกษาต่อและการเลือกอาชีพ
แผนการจัดกิจกรรมแนะแนว
รายงานผลการดำเนินงาน
แนะแนว
-แฟ้มสะสมงานนักเรียน
สรุปข้อมูลนักเรียนรายบุคคล
แบบสำรวจตนเอง
กรณีศึกษา


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๓. การยอมรับที่จะ อยู่ร่วมกันบน ความแตกต่างและหลากหลาย
	งานนักเรียน
เรียนร่วม
-กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

	เพื่อแนะแนวทางการศึกษา ส่งเสริมการประกอบอาชีพ และพัฒนาทักษะในการดำเนินชีวิต
-เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความแตกต่างของวัฒนธรรมที่สามารถอยู่ร่วมกัน และปฎิบัติสิ่งที่ดีร่วมกันได้
	โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ/วิชาชีพ
-กิจกรรมการจัดสอบธรรมศึกษา
ชั้นตรี – โท –เอก
-กิจกรรมสัปดาห์วันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา-รายงานผลการ
-กิจกรรมค่ายคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๑
	-รายงานกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน

-แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
-รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมการจัดสอบ
ธรรมศึกษาชั้นตรี – โท –เอก
-รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมสัปดาห์วันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา- 


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๓. การยอมรับที่จะ อยู่ร่วมกันบน ความแตกต่างและหลากหลาย
-๔. สุขภาวะทาง ร่างกายและ ลักษณะจิตสังคม 

	-กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
-กลุ่มสาระการเรียนรู้

สุขศึกษาและพลศึกษา

	-เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี
- วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาสมรรถภาพทางกายของนักเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด
	-กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ และ ๕
-ตรวจสุขภาพนักเรียน ๒๕๖๐
-การทดสอบสมรรถภาพทางกาย
	รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ และ ๕
-รายงานผลการตรวจสุขภาพนักเรียน ๒๕๖๐
-แบบบันทึกการตรวจสุขภาพด้วยตนเอง
-แบบบันทึกการทดสอบสมรรถภาพทางกายและสังเกตพฤติกรรม



มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา
	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๑.การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ  พันธกิจที่สถาน ศึกษากำหนดชัดเจน    
	-ฝ่ายบริหาร คณะครู เจ้าหน้าที่ โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก
-คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
-คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง
-สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก
-มูลนิธิโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก
	๑.สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ
-พัฒนาของสถานศึกษานโยบายปฏิรูปการศึกษา          ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ
	๑.จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก ปีงบประมาณ  ๒๕๕๙-๒๕๖๒


	๑.ตรวจสอบเอกสาร
 -แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
-แผนปฏิบัติการประจำปี



	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๑.การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ  พันธกิจที่สถาน ศึกษากำหนดชัดเจน    
	-สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก
-หน่วยงานและชุมชน

	-มีการปรับแผน พัฒนาคุณภาพการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
-มีการจัดหาทรัพยากร  จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนิน 
	๒.จัดทำแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ ๒๕๖๑
	๒.แบบสรุปรายงานผลการประเมินโครงการ


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๑.การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ  พันธกิจที่สถาน ศึกษากำหนดชัดเจน    
-๒.การวางแผน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา            

และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม

	-๑.หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ
๒.หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร
๓.งานนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้
๔.งานวัดผลประเมินผล
	การพัฒนาตามแผน งานเพื่อให้บรรลุเป้า หมายที่กำหนดไว้
-มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา
	
	๓.สัมภาษณ์คณะ กรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครอง และนักเรียนที่เกี่ยวข้อง


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๒.๑) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย
และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม

	๕.งานแนะแนวการศึกษา
๖.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

	๑.เพื่อจัดการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา
๒.เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
๓.เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

	๑.แผนการจัดการเรียนรู้
๒.สื่อ/นวัตกรรม
๓.การแข่งขันทักษะทางวิชาการ
๔.ค่ายส่งเสริมทางวิชาการและคุณธรรม
๕.การสอนเสริม
วันเสาร์ยกระดับ/หลักสูตรทาง
การเรียน
๖.การติว O-NET
	๑.แบบรายงานผลการเรียน
๒.แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม
๓.บันทึกการนิเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
๔.แผนการจัดการเรียนรู้ 

๕.สื่อ นวัตกรรม และผลงานนักเรียน
๖.เกียรติบัตร/ภาพถ่าย



	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๒.๒) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

	งานพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้าง ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการ

	๑.อบรมครูผู้ช่วย
๒.จัดอบรม ประชุม สัมมนา ภายในโรงเรียน
  -อบรมเชิงปฏิบัติการ “เรื่องการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ”

  -อบรมเชิงปฏิบัติการ “เขียว-เหลืองสัมพันธ์ นจ.สร้างสรรค์มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ”

	โครงการพัฒนาบุคลากร

	รายงานผลการดำเนินการโครงการ



	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๒.๓) การวางแผน การบริหาร และการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

	๑.สารสนเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ 
  -กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
  -กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

  -กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
  -กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
  -กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
  -กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
	-เพื่อแก้ไขปัญหาในการบริหารจัดการโรงเรียน โดยระบบสารสนเทศจะต้องตอบสนอง แสดงผล สรุป สถิติข้อมูล
  -เพื่อสนับสนุนผู้บริหารโรงเรียน ในการแก้ไขปัญหาอย่างทันท่วงที และการใช้งานที่เรียบง่าย ไม่ซับซ้อน มีความแม่นยำ ลดคน       ลดกระดาษ ได้รับความเชื่อถือ การยอมจากทุกครทุกฝ่าย
	  -ประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
  -ประเมินภายนอกสถานศึกษา
  -รายงานเขตพื้นที่การศึกษา
  -รวบรวมข้อมูลและรายงานข้อมูลทุกส่วนงานตามที่เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ ที่ได้รับมอบหมาย
	  -เล่มสารสนเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ
  -เล่มสารสนเทศโรงเรียน
  -แบบรายการกรอกข้อมูล
  -ไฟล์ข้อมูล
  -CD ข้อมูล
  -E-mail

  -Line

  -Google drive




	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๒.๓) การวางแผน การบริหาร และการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 


	-กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
  -กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
๒.สารสนเทศฝ่ายบริหาร ๔ ฝ่าย ได้แก่
 ๑) กลุ่มบริหารวิชาการ
  -จำนวนนักเรียน
  -จำนวนชั้นเรียน
  -ฝึกประสบการณ์ วิชาทหาร
  -งานแนะแนว
	นักเรียน/นักศึกษา ทั้งยังต้องครอบคลุมการบริหารจัดการทุกด้านของการบริหารโรงเรียน ปัจจุบันได้พัฒนาให้สอดคล้องต่องานประกันคุณภาพ สมศ.
  -สามารถจัดพิมพ์เป็นรายงาน SAR ประจำปีการศึกษาตามข้อกำหนดของ สพฐ.ได้อย่างถูกต้อง
	
	


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๒.๓) การวางแผน การบริหาร และการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 


	-งานธนาคารโรงเรียน
๓) กลุ่มบริหารทั่วไป
  -งานอาคารสถานที่
  -งานสารบรรณ
-งานยานพาหนะ
 -งานอนามัยโรงเรียน
-๔) การบริหารงานบุคคล
-งานเวรยามรักษาการณ์
๓.รวบรวมข้อมูลและรายงานข้อมูลทุกส่วนงานตามที่เขตพื้นที่การศึกษามัธยม ศึกษาเขต ๒
	
	
	๑.แบบบันทึกการปฏิบัติหน้าที่



	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๒.๔) การวางแผน และจัดสภาพ แวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	-กลุ่มบริหารทั่วไป
งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม/คณะกรรมการงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
-กลุ่มบริหารทั่วไป
งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม/ 
	๑.เพื่อปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมและห้องน้ำให้เอื้อต่อการเรียนการสอน
๒.เพื่อให้โรงเรียนมีทัศนียภาพที่สวยงาม
-เพื่อมีอุปกรณ์ล้างจานที่ดีและถูกสุขลักษณะ
-เพื่อดูแลระบบสาธารณูปโภคให้สะอาดและปลอดภัย
-เพื่อจัดระบบบำบัดน้ำเสียให้ถูกสุขลักษณะ
	โครงการปรับปรุงอาคารเรียนและห้องเรียน
  -กิจกรรมปรับปรุงอาคารเรียนและห้องเรียน
  -กิจกรรมปรับปรุงห้องน้ำ
-โครงการพัฒนาและปรับเปลี่ยนโรงอาหารโรงเรียน
  -กิจกรรมจัดหาเครื่องล้างจาน
  -กิจกรรมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค

	๑.แบบวัดความพึงพอใจ
-แบบวัดความพึงพอใจ


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๒.๔) การวางแผน และจัดสภาพ แวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	คณะกรรมการงานอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม
-กลุ่มบริหารทั่วไป
งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม/คณะกรรมการการดูแลต้นไม้และสิ่งแวดล้อม

	-เพื่อปรับปรุง ภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมสถานที่ของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น
๒.เพื่อตกแต่งบริเวณสถานที่ภายในโรงเรียนให้สะอาดร่มรื่น สวยงาม
	-กิจกรรมระบบบำบัดน้ำเสีย
  -กิจกรรมปรับปรุงโรงอาหาร
-โครงการดูแลต้นไม้และสิ่งแวดล้อม
  -กิจกรรมดูแลต้นไม้และสิ่งแวดล้อม

	-แบบวัดความพึงพอใจ


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๒.๔) การวางแผน และจัดสภาพ แวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัด
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 


	๔.กลุ่มบริหารทั่วไป
งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม/คณะกรรมการตกแต่งสถานที่เพื่อการจัดกิจกรรมและประชุมสัมมนา
๕.กลุ่มบริหารทั่วไป
งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม/คณะกรรมการดูแลรักษาเครื่องปรับอากาศ

	๑.เพื่อจัดตกแต่งสถานที่ให้เหมาะกับแต่ละบริบทของกิจกรรม
๒.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมพึงพอใจต่อการตกแต่งสถานที่
๑.เพื่อซ่อมบำรุงเครื่องปรับอากาศให้พร้อมใช้งาน
๒.เพื่อพัฒนาปรับปรุงเครื่องปรับอากาศให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
๓.เพื่อจัดหาเครื่องปรับอากาศทดแทนและความขาดแคลน
	โครงการตกแต่งสถานที่เพื่อการจัดกิจกรรม
  -กิจกรรมตกแต่งสถานที่ เพื่อการจัดกิจกรรม
โครงการซ่อมบำรุงและจัดซื้อ/จัดจ้างเครื่องปรับอากาศ
  -กิจกรรมซ่อมบำรุงและจัดซื้อจัดจ้างเครื่องปรับอากาศ
	๑. แบบวัดความพึงพอใจ


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๓. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อ
ผลการจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 


	๑.ฝ่ายบริหาร คณะครู เจ้าหน้าที่ โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก

	ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และมีเครือข่ายความร่วมมือให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
	๑. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก ปีงบประมาณ  ๒๕๕๙-๒๕๖๒
๒.จัดทำแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ ๒๕๖๑
๓.จัดทำโครงการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
๔.จัดทำโครงการสายใยรัก นจ.
	๑. แบบประเมินความพึงพอใจ


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๔. การกำกับ ติดตามประเมินผล 

การบริหารและ
การจัดการศึกษา 


	๑.โรงเรียนมัธยม
วัดหนองจอก
๒.กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๓.กลุ่มบริหาร ๔ กลุ่มบริหาร
๔.คณะกรรมการ    สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
๕.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต ๒
	๑.สถานศึกษามีการ
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาอย่างเหมาะสมชัดเจน เปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
๒.มีการเก็บรวบรวมข้อมูลตามวิธีการและแหล่งข้อมูลที่กำหนด

	๑.รายงาน
การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
๒.การนำเสนอรายงานต่อคณะ กรรมการสถาน ศึกษาขั้นพื้นฐานและต้นสังกัด
๓.การนำเสนอรายงานเผยแพร่ต่อสาธารณชนหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วย งานที่เกี่ยวข้อง และเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
	๑.แบบประเมินความพึงพอใจ



มาตรฐานที่ ๓ มีประเด็นพิจารณา ๓ ข้อ ดังนี้

	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๑. การมีกระบวนการ      เรียนการสอนที่ สร้างโอกาสให้ ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม    
	กลุ่มบริหารวิชาการ
	1. เพื่อส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจเต็มศักยภาพ
2. เพื่อส่งเสริมโรงเรียนให้เป็นสถานที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบบูรณาการสู่ชุมชน
3.  เพื่อประชา สัมพันธ์เผยแพร่ผลงานของคณะครู นักเรียน และโรงเรียนสู่สาธารณะชน

	- โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนตามหลักสูตร
- กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ “นจ นิทัศน์ ๖๐
	- รายงานผลโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนตามหลักสูตร
-รายงานผลกิจกรรมนิทรรศการวิชาการ “นจ นิทัศน์ ๖๐”


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๑. การมีกระบวนการ      เรียนการสอนที่ สร้างโอกาสให้ ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม    
	กลุ่มบริหารวิชาการ
	-เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพอย่างเต็มศักยภาพ
๒.เพื่อส่งเสริมสนับสนุนสิ่งเร้าและกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา
๓. เพื่อให้นักเรียนพบความรู้ด้วยตนเอง รักการอ่าน การเรียนรู้อันนำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต

	
	- รายงานผลกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ (One Day Tour)


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๑. การมีกระบวนการ      เรียนการสอนที่ สร้างโอกาสให้ ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม    
๒. การจัดการเรียน การสอนที่ยึดโยงกับบริบท ของชุมชนและ ท้องถิ่น  

	-นาฏศิลป์
-งานห้องเรียนสีเขียว
	-เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสืบสานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
๑.เพื่อส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียนตามความถนัดและความ
ต้องการของผู้เรียนโดยสอด
คล้องกับบริบท
ของชุมชน

	- โครงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
-โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนตามหลักสูตร
-สะพานความรู้ สู่ชุมชน

	

	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๒. การจัดการเรียน การสอนที่ยึดโยงกับบริบท ของชุมชนและ ท้องถิ่น  

	งานห้องเรียนสีเขียว
	-เพื่อให้นักเรียน
ผู้ปกครองและชุมชนมี ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
-เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาความคิดและ
ลงมือปฏิบัติทั้งในโรงเรียน
และชุมชนโดยให้ทุกคน
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

	- ชีววิถีตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง
-โรงเรียนคาร์บอน
 ต่ำสู่ชุมชน
-โรงเรียนเรียนและ
ชุมชนโดยให้ทุก
คนมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากร
ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

	


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๒. การจัดการเรียน การสอนที่ยึดโยงกับบริบท ของชุมชนและ ท้องถิ่น  

	กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	-เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนในวิชาพระพุทธศาสนา
-เพื่อจัดบรรยากาศเรียนรู้ในแนวทางของพระพุทธ ศาสนา
-เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา
 -ตระหนักในความ สำคัญของพระพุทธ ศาสนา
-เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมดีงามตามแนวทางพระพุทธศาสนา
	- กิจกรรมเรียนรู้กับพระวิทยากร (โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ)
-กิจกรรมการสอบธรรมศึกษาชั้นตรี โท เอก
-กิจกรรมสัปดาห์วันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา
	-รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมเรียนรู้กับพระวิทยากรในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
-รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมการจัดการสอบธรรมศึกษาชั้นตรี โท เอก ในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ



	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๒. การจัดการเรียน การสอนที่ยึดโยงกับบริบท ของชุมชนและ ท้องถิ่น     

	กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	-เพื่อให้ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความกตัญญูกตเวที เมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และเสียสละเพื่อส่วนรวม
-เพื่อปลูกฝังการเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีให้กับผู้เรียน

	-กิจกรรมค่ายคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1
-กิจกรรมสัปดาห์วันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา

	-รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมสัปดาห์วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษาในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๒. การจัดการเรียน การสอนที่ยึดโยงกับบริบท ของชุมชนและ ท้องถิ่น     

	กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามตามแนวทางพระพุทธศาสนา
- เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตนเป็นเยาวชนที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถนำหลักธรรมไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสันติสุข
- เพื่อปลูกฝังการเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีให้กับผู้เรียน
	-กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ และ ๕
	-รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ และ ๕ ในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๓.การตรวจสอบ 
ประเมินความรู้ ความเข้าใจของ ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ
	-กลุ่มบริหารวิชาการ
	-เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้
-เพื่อส่งเสริมความพร้อมให้ครู ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
-เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก
-เพื่อพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ
	- โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนตามหลักสูตร
-โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการสู่มาตรฐานสากล
	-รายงานผลโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนตามหลักสูตร
-รายงานผลโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการสู่มาตรฐานสากล


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๓.การตรวจสอบ 
ประเมินความรู้ ความเข้าใจของ ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ
	-กลุ่มบริหารวิชาการ
	-เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้อยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก
	- โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
	- รายงานผลการนิเทศการศึกษาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้


มาตรฐานที่ ๔  มีประเด็นพิจารณา ๓ ข้อ  ดังนี้
	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๑. การใช้ระบบการประกันคุณภาพ ภายในเพื่อยกระดับ คุณภาพการจัด การศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

	๑. ฝ่ายวิชาการ
๒. ฝ่ายบริหาร
๓. ฝ่ายงบประมาณ
๔. งานประกันคุณภาพการศึกษา

	๑. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
๒. เพื่อเผยแพร่การพัฒนาของระบบประกันคุณภาพ
๓. เพื่อติดตามการดำเนินงานของแต่ละหน่วยงานใน
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
	โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา
๑. กิจกรรมจัดทำรูปเล่มรายงาน SAR
	๑. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรม
การการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
๒. แผนปฏิบัติการประจำปี 2560
๓. โครงการหลักของโรงเรียน
๔. ปฏิทินปฏิบัติงาน
๕. สรุปงบประมาณ 
ตามโครงการหลัก
๖. รายงานผลการปฏิบัติ
งานของกลุ่มสาระ/งาน



	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
	โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
แต่ละประเด็น พิจารณา
	เครื่องมือ/วิธีการในการประเมิน/เก็บข้อมูล และหลักฐาน ร่องรอยหรือแหล่งข้อมูล

	๒. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี

	๑. ฝ่ายวิชาการ
๒. ฝ่ายบริหาร
๓. ฝ่ายงบประมาณ
๔. งานประกันคุณภาพการศึกษา

	๑. เพื่อพัฒนาสำนักงานนโยบายและแผนให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
๒. เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี
๓. เพื่อตรวจสอบติดตาม รายงานการปฏิบัติงาน การใช้เงินตามโครงการและการปฏิบัติงาน
๔. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
	โครงการพัฒนาระบบประกันคุณ ภาพทางการ ศึกษา
๑. กิจกรรมจัดทำรูปเล่มรายงาน SARและจัดสรรงบประมาณ
๒. กิจกรรมงานตรวจสอบและติดตามประเมิน ผลและรายงานการใช้เงิน
๓. กิจกรรมจัดตั้งเสนอขอวิเคราะห์
และสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการพัฒนาในการ

	๑. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาการศึกษา
๒. แผนปฏิบัติการประจำปี 2560
๓. โครงการหลักของโรงเรียน
๔. ปฎิทินปฏิบัติงาน
๕. สรุปงบประมาณตามโครงการหลัก
๖. รายงานผลการ


	ประเด็นพิจารณา
	บุคลากร/หน่วยงานที่รับผิดชอบ/มีส่วนร่วมพัฒนา
	ตัวชี้วัด/วัตถุประสงค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม 
ที่สัมพันธ์กับประเด็น พิจารณา (ถ้ามี)
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	๒. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี
๓. พ่อ แม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง

	๑. ฝ่ายวิชาการ
๒. ฝ่ายบริหาร
๓. ฝ่ายงบประมาณ
๔. งานประกันคุณภาพการศึกษา
๑. ฝ่ายวิชาการ
๒. ฝ่ายบริหาร
๓. ฝ่ายงบประมาณ
๔. งานประกันคุณภาพการศึกษา

	-เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกันคุณภาพในแต่ละมาตรฐาน
-เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
	จัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และกำหนดค่า
เป้าหมายแต่ละประเด็นพิจารณา
-โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา
-จัดทำรายงานการประเมินตนเอง
-จัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้กับหน่วยงานต้นสังกัด
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ปีการศึกษา ๒๕๖๐
-ประชุมทีมงานประกัน 
-จัดทำเล่มรายงานการประเมินตนเอง
- สารสนเทศประจำปีการศึกษา
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